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E SCIENZA AROMA DEL CAFFE

SONO TANTI E SPESSO SCONOSCIUTIHPROGETTI DI RICERCA SVILUPPATI
NEL LABORATORIO DI BIOLOGIA VEGETALE, FACOLTA DI AGRARIA DI UDINE

Dallaroma del cafié allo
slress ossidativo delle pian-
le, dallaembriogenesi soma-
tica delle conifere alla salva-
guardia della biodiversita:
non & facile sintetizzare in
poche righe i diversi progetti
di ricerca sviluppati nel labo-

ratorio di Biologia Vegelale,
facolta di Agraria, dellUni-
versita di Udine. Cueslo
gruppe di professori e ricer-
catori, guidati dal Prof. Ange-
lo Vianello, si trova al croce-
via tra agraria, scienze nalu-
rali e biotecnologie e aspita
ogni anno una decina di te-
sisti che quiimparano amet-
fere le *mani in pasta” e a la-
vorare in laboralorio. Alberto
Bertalini & Sonia Patui, ricer-
catori *post-doc” di 31 e 35
anni, hanno alle spalle per-
corsi formativi diversi: il Dr.
Bertolini si & laureato e ha
conseguito il Dottorato di Ri-
cerca a Udine presso il Di-
parfimento di Biologia e Pro-
tezione delle Piante; la
Dr.ssa Patui dopola laurea a
Trieste in Scienze Maturall,
ha lavorato per 3 anni presso
il Dipartimento di Biologia ed
Economia Agro-industriale

Drs=a Sonm Patui al lvoro presso i labaratonio di Biologia Vegetale

diUdine e ha poi svoltoil Dot-
torato di Ricerca in Scienze
degli Alimenti.

La Drssa Patui, che da
due anni lavora come ricer-
catrice a progetto, spiega:“il
filo condutiore del mio
percorso lavorative & lo

studio dello stress ossida-
tivo delle piante ad uso ali-
mentare”.

Lo slress ossidalivo & una
condizione di squilibrio tra la
preduzione di agenti ossi-
danti (potenzialmente dan-
nosi per gli organismi viventi)
e la capacitd di un sistema
biclogico di ripristinare un
ambiente cellulare riducente
e “riparare” i danni provocali
a DMNA, proteine, lipidi e altre
componenti dei lessufi. Tutte
queste funzioni sono media-
te da enzimi (una particolare
classe di prutcfneﬁ infatti il
lavoro consiste? “nellisola-
re frazioni di membrana
cellulare e saggiare con
metodf biochimici I'attivita
enzimatica in diversi tipi di
piante o frutti

Durante il dotlorate la
Drssa Palui si & invece de-
dicata allo studio del meta-

bolismo ossidativo degli aci-
di grassi nei frutli di caffé in
collaborazione con Aroma-
Lab, uno dei laboratori di ri-
cerca del gruppo llly, insedia-
to presso [Area Science
Pail di Trieste. La degrada-
zione degli acidi grassi porta

alla produzione di composti
chetonici che possono influi-
re negativamente sulla qua-
lita e sull'aroma del calfe Per
questo & importante cono-
seere imeccanismi biochimi-
ci di degradazione nelle di-
verse fasidiraccolta, conser-
vazione e torrefazione del
caffe. “Abbiamo visto, ad
esempio, che c'é una dif-
ferenza nei processi enzi-
matici utilizzati da piante
provenienti da coltivazioni
convenzionali  piuttosto
che biologiche. Come
spesso accade, anche noi
i siamo imbattuti in diver-
si problemi tecnici; inoltre
per portare a compimento
i nostri studi avremmo bi-
sogno di strumenti, come
fa spettrometria di massa,
che hanno un costo eleva-
tissimo e di cui noi non di-
sponiamo”.

Uesiguita dei finanzia-
menti pubblici & una delle ra-
gioni che hanno spinio il
Prof. Vianello e il suo gruppo
a collaborare con diversi
soggetti privali come la Elec-
trolux, che ha finanziato uno
studio sulla conservazione
dei vegetali a basse tempe-
rature. Ma tra le incombenze
della Drssa Paiui non c'& so-
lo il lavoro sperimentale: "Al-
tualmente sono titolare di
due corsi universitari: Bio-
tecnologie Vegetali e Di-
dattica delle Scienze Na-
turali, E' molto impegnati-
vo, ma l'insegnamento mi
ha dato grandi soddisfa-
zioni, sopratiutto per I'in-
terazione positiva con gl
studenti”

Monostante le responsa-
bilitd crescenti la posizione
lavorativa della Drssa Palui
rimane precana; “Purtrop-
po €& cosi, si lavora con
contratti a termine per cui
non ci sono certezze per il
futuro: per acquistare una
macchina ho dovuto chie-
dere che i miei genitori ga-
ranlissero per me, e acce-
dere a un mutuo per la ca-
sa sarehbe impossibile”

Il futuro lavoralivo & incer-
to anche per il Dr. Bertolini,
che perd non se ne precc-
cupa particolarmente: “Lin-
sicurezza ¢'s, sopratiutto
dal punto di vista previ-
denziale, perd io ho rifiu-
tato delle offerte di lavoro
per rimanere qui. Per me i
colleghi sono come una
famiglia, gui mi senfoa ca-
sa e ho una aulonomia e
una flessibilita che il lavo-
ro in azienda non mi per-
metterebbe.”

Mella formazione del Dr
Bertolini ¢'& slata anche una
parentesi di 5 mesi in Ger-
mania con il progetto Era-
smus, poi la laurea Scienze e



